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1. PRESENTACION

Con el fin de crear un ambiente armoénico y de formacion integralentre sus
diversos estamentos, el INSTITUTO EDUCATIVO “DIVINO NINO” DE
APARTADO, ha construido el Proyecto Educativo Institucional para toda la
comunidad Este documento es una guia no sélo para la convivencia en el entorno
educativo, sino también en los diversos espacios en los cuales el ser humano se
relaciona con los ‘demas, que posibilitara el quehacer del INSTITUTO
EDUCATIVO “DIVINO NINO” DE APARTADO , expresados en nuestra Mision y
Visién. Basandonos en los canon del paragrafo unico del articulo. 73 en la Ley
115 de 1994el cual advierte que El PEIl debe responder a situaciones y
necesidades de los educandos, de la comunidad local, de la region y del pais, ser

concreto, factible y evaluable.

De igual manera los lineamientos propuestos por el MEN a través de lasguias 34,
para orientar procesos de autoevaluacion y mejoramiento institucional y todo el
contexto normativo configurado por los requerimientos de ISO: (ISO 9001: 2000;
NTC-GP 1000: 2004; MECI 1000: 2005 (Modelo Estandar de Control Interno), y
La Guia GTC 200). Mas conocidas como normas técnicas de calidad, aplicadas
a la educacion, inherentes al SGC (Sistema de Gestion de Calidad), con
propuestas educativas institucionales, en el marco de lacompetitividad y la
pertinencia en el ambito educativo, y asi obtenerla meta de una certificacion de

calidad.



INSTITUTO EDUCATIVO “DIVINO NINO”
APROBADO MEDIANTE RESOLUCION 351 DEL 31 DE AGOSTO DE 2012

NIT: 900045650-6
DANE: 305045001674

1.1. GESTION DIRECTIVA Y HORIZONTE INSTITUCIONAL

1.2. MISION

El Instituto Educativo "Divino™ Nifio es una institucion de caracterprivado, que ofrece
los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria, media académica,
educacion de adultos y programas técnicos, formando integralmente, desde una
vision pluridimensional de la persona y fortaleciendo sus competencias basicas,
ciudadanas, cientifico-investigativas y laborales para que uno de sus estudiantes
asuma su proyecto de vida personal y el compromiso activo con la familiay la
sociedad

1.3. VISION

Para el afio 2030 el INSTITUTO EDUCATIVO "DIVINO NINO sera dentro del
contexto municipal y departamental: un referente de sana convivencia, articulacion
educativa y laboral, en calidad educativa, e implementacién y aprovechamiento de
la tecnologia, desde la formacion integral de las personas fortalecidas en
competencias: humanas, académico-investigativas, tecnoldgicas, laborales y

ciudadanas para impactar el desarrollo humano-social y econémico de la region.

1.4. Filosofia del INSTITUTO

El INSTITUTO EDUCATIVO “DIVINO NINO” DE APARTADO es un plantel
educativo de caracter privado fundamentado en los principios y fines de la
educacién, cuyo objetivo es la formacién integral de sus educandos y su mayor

intencion estd enmarcada en el desarrollo de los procesos de
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integracion, como comunidad o familia educativa, democraticamenteorganizada

que permita desde su espacio vivir en su practica diaria interactuando con su

municipio, el pais y el mundo.

1.5 . PRINCIPIOS Y VALORES
1.5.1 PRINCIPIOS DE LA FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Se consideran principios rectores de la filosofia del INSTITUTO
EDUCATIVO “DIVINO NINO” DE APARTAD:

e ElIRespeto y valoracion por la persona en su pluridimensionalidad,Diferencia
y diversidad.

e Eldesarrollo humano integral, es decir apuesta por un desarrolloen el que
la personay la sociedad sean fin y no medio.

e La Sana Convivencia fruto de la construccion conjunta de un ambiente en el
que priman los principios democraticos, la participacion, la comunicacion
afectiva y efectiva, los derechos y eladecuado manejo del conflicto para la
vivencia de la paz.

e EI Emprendimiento honesto y la Laboriosidad creativa, propios de un
estudiante industrial que sabe hacer de su educacion y trabajo un elemento
de mejoramiento para su vida y su contexto, desde eluso, la aplicacion,
trasformacién y creacién de nuevas posibilidadesde desarrollo.

e Calidad Educativa asumida como el compromiso comunitario,
pedagdgico, educativo y administrativo constante para que los ylas
estudiantes asuman su compromiso con la propia formacion,accedan y
disfruten de los bienes y valores de la cultura.

e Compromiso socio — politico, es la responsabilidad que, como ciudadanos
activos, criticos y trasformadores se asume frente al contexto local,
departamental, nacional y mundial.

e La trascendencia entendida como la conviccion ética — estética conla que
desde lo personal y social se asume al totalmente otro (espiritualidad), al
otro, lo otro y el ambiente para un desarrollo sostenible y humanizante.

e La ley y demas normas vigentes como Tanto la Vision como la Mindel

INSTITUTO EDUCATIVO “DIVINO NINO” DE APARTADO
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estan inspiradas en los siguientes principios ETICOS:
e Fortalecimiento de la dignidad de la persona humana para construir una

sociedad mas igualitaria.
¢ Implementacion de ideales de servicio, solidaridad y autorrealizacion
profesional ajenos a la explotacion mercantilista delconocimiento.
Se fundamenta en los siguientes principios, que son base denuestra identidad

institucional:

1.5.2 CIUDADANOS:

Apoya la formacién de un nuevo ciudadano colombiano, que sea respetuoso de los
derechos humanos, con un alto sentido nacionalista frente a los compromisos que
le demanda la constituciéon de una verdadera nacién y la transformacion de la
sociedad consiente de la importancia de la convivencia pacifica y de las diferentes
ideologias.

1.5.3 PEDAGOGICOS:

Orienta sus propésitos educativos al desarrollo armonico de todas
las dimensiones y potencialidades del ser humano, centrandose interésen el

desarrollo de competencias laborales.
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Forma, en el marco del proyecto de vida de sus estudiantes, seres humanos con
conocimientos y destrezas intelectuales con capacidad de creacion que les permita
identificar y resolver problemas con espiritude liderazgo, capaces de trabajar en
equipo, de tomar decisiones responsables, con capacidad de comunicarse

asertivamente.

En el desarrollo de la autonomia y el aprendizaje permanente, persigue la
excelencia humana en su accion formativa, entendida como- el perfeccionamiento
de las capacidades individuales de cada persona en cada etapa de su vida; y como
la motivacion para emplear las capacidades desarrolladas en el servicio a las

demas personas.

1.5.4 ANTROPOLOGICOS:

Promueve la realizaciéon del ser humano como sujeto libre, inteligente, critico,
solidario, consciente de sus derechos y deberes, y capaz de suautorrealizacion

en los diferentes contextos de la cultura.

Reconoce el derecho y el deber del sujeto en formacién, de ser gestorde su
propio desarrollo  en todas las dimensiones del ser humano.

1.5.5 SOCIO - ECONOMICOS:

Contribuye a la formacién de un ser humano eficiente, productivo y emprendedor,
capaz de desarrollar sus potencialidades con base en su trabajo y el fin social del

mismo.



INSTITUTO EDUCATIVO “DIVINO NINO”
APROBADO MEDIANTE RESOLUCION 351 DEL 31 DE AGOSTO DE 2012

NIT: 900045650-6
DANE: 305045001674

Sirve a los sectores mas vulnerables de la sociedad colombianaen las zonas

marginadas urbanas y rurales.

1.5.6 ECOLOGICOS Y AMBIENTALES:

Orienta sus actividades hacia la formacion de talento humano que impulse el
crecimiento econOmico, responsable de sus Relaciones con la naturaleza y

comprometido _con la proteccion de los entornos naturalesy ambientales.

En general, se interesa por contribuir al desarrollo a escala humana, sustentable y

sostenible.

1.5.7 ESTETICOS Y AFECTIVOS:

Es respetuosa del sentido de la belleza que cada quien expresa, desu calidad
humana, del estilo con que demuestra el gusto por las acciones que realiza y de la
sensibilidad con que asume las diversas formas y expresiones del arte y la cultura.

1.5.8 RELIGIOSOS:

Acata y asume con sumo respeto, la dimension religiosa de lo humano encualquiera

de sus manifestaciones y vivencias.
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159 CULTURALES:

Respeta las expresiones culturales del Pais y las tradiciones histéricas desus
regiones, en sus diferentes niveles y dimensiones; pero promueve alternativas de
futuro ante las tendencias y problemas que plantea el avance tecnoldgico del siglo
XXI

1.6 VALORES INSTITUCIONALES.

Desarrollo humano Integral
Sana Convivencia
Emprendimiento

Calidad Educativa

1.7 PRINCIPIOS DE CALIDAD INSTITUCIONAL

Cobertura
Eficiencia
Pertinencia
Retencién
Equidad

1.8 OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1.4.1. Objetivo general

Formar personas con capacidades excepcionales que, colaboren solidariamente

con los demés seres humanos, en la construccion vy
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fortalecimiento de una nueva sociedad, més justa y fraternal.

La formacién del ser humano nuevo es una actividad que implica:
e Desarrollarle las habilidades y destrezas requeridas para el desempefio
laboral en las competencias de cada uno de los programas.
e Desarrollarle capacidades para la toma de decisiones de manera critica
y en total libertad.
e Fomentarle el desarrollo de la autonomia, a fin de que sea critico, creativo
y asi, sujeto de su propio destino.

e Educarle para la solidaridad y la fraternidad.
1.90bjetivos especificos: En lo formativo:

1.91. Promover en el estudiante el Aprender a Aprender, para el
desarrollo de la autenticidad, la creatividad, la originalidad,la
capacidad critica, el aprendizaje por procesos y la

formacion permanente y para toda la vida.

1.9.2. Fomentar EL APRENDE A HACER, involucrando la
ciencia, latecnologiay la técnica en funcion del desarrollo de competencias

laborales, que garanticen su desempefio en el mundoproductivo.

10
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1.9.3 Impulsar el Saber Ser, desarrollando actitudes vy

valores acordes conla dignidad de la personay con su proyeccion social.

2. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

POLITICAS Y TENDENCIAS EDUCATIVAS

Desde las diferentes perspectivas educativas a nivel nacional, departamental y
municipal, la institucion busca dar respuesta de cobertura, calidad, equidad
eficiencia y convivencia que requiere el pais para alcanzar mejores condiciones de
Desarrollo social y econémico, buscando fortalecer el mejoramientocontinuo de la
Educacion desde los procesos institucionales.

Principales politicas educativas basicas:

1. Ampliar la cobertura educativa
2. Mejorar la calidad de la educacion
3. Mejorar la eficiencia del sector educativo.

Teniendo en cuenta estas tres politicas se pretende:

1. Garantizar una educacion integral que responda a las
necesidades de
Nuestros educandos.
2. Fortalecer los procesos de inversion de los recursos humanos y
financieros
Con los que cuenta | institucion.
3. Buscar apoyo humano, técnico e intelectual con otras
instituciones para
Realizar acciones articuladas en pro del mejoramiento de los diferentes procesos
educativos.
4. Revision continua y permanente de los planes de estudio acordesal
Contexto y a la realidad social donde se desenvuelve el estudiante, buscando
reducir la desercion escolar.

11
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5. Ofrecer una educacién de calidad, que genere impacto en la equidad, en
el Desarrollo econdémico del pais y en la convivenciademocratica.

6. Propiciar y gestionar espacios de capacitacion para la
cualificacion docente.

7. Aprovechar al maximo los ambientes, espacios y proyectos
pedagdgicos Como una posibilidad de brindar aprendizajes
significativos mas alla del aula.

8. Tomar conciencia del valor de las diferencias culturales y fortalecer
Ambientes de sana convivencia, donde la diversidad y elrespeto generen
Ambientes propicios para el aprendizaje.

Maximizar la eficiencia de los recursos con que cuenta la CorporaciénEducativa
para el funcionamiento del INSTITUTO EDUCATIVO “DIVINONINO”
DE APARTADO con el fin de que sin perjuicio de la excelencia,nuestros servicios
educativos estén al alcance economico

de las familias de estratos econémicos uno Yy dos, habitantes dela region
de Uraba.

En lo organizativo:

Establecer en el INSTITUTO EDUCATIVO “DIVINO NINO” DE APARTADO
una estructura académica que permita la participacién y comunicacion mutua entre
los diferentes estamentos de la Corporacion Educativa, de tal manera que facilite la

mejor realizacion de los propésitos institucionales.

En lo Social:

Preparar a los estudiantes para su participacion activa en sucomunidad local y
para el servicio a las demas personas; formandolos de

12



INSTITUTO EDUCATIVO “DIVINO NINO”
APROBADO MEDIANTE RESOLUCION 351 DEL 31 DE AGOSTO DE 2012

NIT: 900045650-6

DANE: 305045001674
modo integral, para que puedan incorporarse en actividades productivas que

contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais.

CAPITULO Il

2.1 DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
2.2.1. Datos generales y caracteristicas del INSTITUTO

(Resefia historica)

2.2.2 ‘Ubicacioén

EIINSTIT DIVINO NINO de Apartadd se encuentra ubicado entre la carrera80 y calle
102; cuya infraestructura, esta conformada en dos bloques asi:

¢ Blogue a: sede administrativa — barrio diana Cardona y bloque b:aulas de

clase — urbanizacion la arboleda.

2.2 Infraestructura

El detalle de la infraestructura de soporte a las actividades académicas del
INSTITUTO TECNICO DIVINO NINO DE APARTADO de Educacién parael Trabajo
y el Desarrollo Humano se puede observar en las siguientes tablas que relnen la

informacion basica sobre inmuebles, sedes y laboratorios.

13
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Relacién de la planta fisica de la CORPORACION EDUCATIVADIVINO NINO.,

sedes, tipo de tenenciay area total.

NOMBRE DE LA DIRECCION TIPO DE AREA |DEPENDENCIAS
SEDE TENENCIA TOTAL
Bloque A Barrio dianalcomodato 379 administrativa
Cardona
Bloque B Urbanizacion lajcomodato 650 Aulas, restaurante
arboleda ,cafeteria,sanitari
0s etc.

LABORATORIOS Y ESPACIOS INSTITUCIONALES

BIBLIOTECA

POLITICA DE SELECCION Y ADQUISICION DE
MATERIAL BIBLIOGRAFICO

Al conformar las necesidades de material bibliografico y no bibliografico se debe
tener en cuenta que las politicas de seleccion de una biblioteca universitaria, se

definen como las directrices que permiten determinar los

14
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elementos del proceso de.
Seleccion y adquisicion de informacion con la cual se satisface las necesidades de

Sus usuarios, para lo cual se definen las siguientes politicas:

a. definicion y objetivos del AREA.

b. Avances educativos'y culturales a nivel Nacional e Internacional.

c. Programas y planes de estudios de las diferentes técnicas con que cuenta el
INSTITUTO para el desarrollo académico.

d. Estudio ‘de usuarios (necesidades e intereses de informacion). Estudio del
mercado editorial.

f. Listas basicas de material bibliogréafico de otras instituciones quetrabajen en las
areas de interés en la Corporacion Educativa.

g. Evaluacion de colecciones (areas teméticas cubiertas, autores en cada area,
namero de titulos por &rea, numero de volimenes por area, actualidad de titulos
por area, entre otros.

h. Presupuesto semestral por cada carrera.

i. Incremento de material bibliografico por areas tematicas que demanden mas
informacion, teniendo en cuenta el andlisis estadistico.

j. Actualidad de la informacién (Gltima edicién, no mayor a 4 afios en promedio).
k. Tipo de material que se debe adquirir:

L. Libros de referencia

M. Libros de consulta General

N. Libros técnicos de acuerdo a las areas especificas del conocimientoen que
se desarrolla la actividad académica del INSTITUTO.

O. Publicaciones periddicas

15
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P. Hemeroteca, material audiovisual (didactico e informativo).

Q. CD-ROM.

R. Bases de datos remotos para la aplicacion de nuevas tecnologias.

Las anteriores politicas tienen como objetivos:

Determinar con exactitud el material bibliografico que se va adquirir tanto en su

contenido, areas de cubrimiento y forma fisica.

Determinar los sistemas de seleccién y adquisicion que faciliten la consecucion del

material bibliografico.

Hacer un manejo adecuado de los recursos bibliograficos disponibles, con el animo
de cubrir los planes y programas que adelanta la CORPORACION EDUCATIVA.

Crear un mecanismo que agilice la adquisicion del material bibliograficoque permita

unas colecciones actualizadas.

Buscar el maximo de relevancia y pertinencia de la informacion conrespecto a

las necesidades de informaciéon de la comunidad universitaria.

Infraestructura Fisica: En lineas generales la distribucion de labiblioteca

cubre las areas y destinos relacionados en la Tabla 3.

16
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Tabla 3. Infraestructura Fisicay Capacidad

SALAS DE LECTURA NUMERO DE PUESTOS
Salas para Estudio en Grupo 35 estudiante
Una Sala de Internet 20 equipos
Auditorios 300 personas

Recursos Tecnoldgicos de la Biblioteca: Para apoyar su funcionamiento la
Biblioteca, cuenta con el equipo de Informéatica en la Tabla 4.

Tabla 4. Recursos Tecnolégicos

EQUIPOS CANTIDAD USO

Servidor 1 Administracion
Computador 20 Consulta Internet
Computador 4 Administracion
Computador 1 Catalogo Biblioteca
Computador Administracion
Computador Administracion
Computador Consulta Internet
Impresora 2 Administracion
Impresora de Punto 1 Administracion
Impresora de Punto Administracion

17
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Recursos Bibliogréficos: En la tabla 5, se relacionan las distintas colecciones
existentes en cuanto a Textos (libros), Publicaciones seriadas (revistas en medio
impreso), Publicaciones y materiales en CD ROM, Bases de Datos y Publicaciones

en texto de Trabajos de Grado.

TABLA 5. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

PUBLICACIO
LIBROS [NES CD ROMBASES [TRABAJO
RECURSOS VOLUMEN [SERIADAS DE S DE
ES PO DATOS |GRADO
RPAPEL
Ciencias basicas
Humanas
Agronomia

Ciencias del deporte

Econdmica admoén.

Medicina

Enfermeria

Ing. Geografica y

Medicina veterinaria y

Zootecnia

Medicina veterinaria

Ayudas Educativas Audiovisuales: En cuanto a recursos de apoyo docente, se
cuenta con los inventarios de equipos y materiales, tal comose describen en la Tabla

6.
18
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Tabla 6. Ayudas Audiovisuales

RECURSOS

Proyectores Diapositivas

Retroproyectores Acetatos

Televisores 2

V.H.S.

Video Proyectores (Video Beam)

Grabadoras 2

Video Grabadora

Quemadores en DVD

Reproductores de DVD 2
Céamara Fotografica 1
Céamara Fotogréfica Digital 1

Video en V.H.S.

Videos en DVD

Videos en Beta

Diapositivas

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION RECURSOS DE HARDWARE

RED LOCAL y CONECTIVIDAD

Puntos de red activos

Access Point (Wi-Fi) en campus y sedes

Accesos concurrentes en red inalambrica

Portatiles inscritos en red inalambrica

Servidores de Aplicaciones

Total de Pc's instalados

Impresoras

Ancho de banda Internet

Conexién con otras sedes via VPN

19
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ESCENARIOS DEPORTIVOS

DESCRIPCION NUMERO
canchas de futbol lcomunit
Polideportivo

Gimnasio

cancha de boley playa
Canchas de baloncesto.
Salas de esparcimiento y alimentacion 1

2.2.1.3 Poblacién escolar: docentes y estudiantes:

En el INSTITUTO EDUCATIVO “DIVINO NINO” DE APARTADO trabajaran
docentes (tiempo completo y catedra), junto con un coordinador académico, el

director y el personal administrativo y de mantenimiento.

La poblacion estudiantil proyectada del INSTITUTO EDUCATIVO “DIVINO NINO”
DE APARTADO es de un poco mas de cuatrocientos cincuenta alumnos y alumnas,
que estaran distribuido en (8) aulas paratres jornadas: sabatino, dominical y

nocturno.

20
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2.3 Simbolos Institucionales:

e Bandera
[ ]

21
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3.CAPITULO lIl: PROYECTO CURRICULAR

La formacion en los programas que imparte el INSTITUTO EDUCATIVO “DIVINO
NINO” DE APARTADO esta constituida pormédulos de formacion en los cuales la
estrategia didactica planteada, esta basada en conceptos pedagdgicos que
responden al desarrollo de la autonomia del estudiante quien debera, con la
orientacién y asesoria del docente, gestionar su propio aprendizaje a través de la
construccién de evidencias (conocimiento, desempefio y producto), las cuales
determinan el ‘grado de desarrollo de su competencia, para ejecutar funciones

productivas, de acuerdo al nivel de complejidad de la funcion.

El componente pedagogico hace alusion a principios, conceptos, leyeso teorias
que explican el acto educativo, que lo facilitan, lo posibilitan, lo orientan, lo
experimentan, lo reflexionan y lo dinamizan para que el proceso de Ensefanza-
Aprendizaje-Evaluacion logre sus propositos. El fin ultimo del proceso pedagdgico
es el desarrollo integral del Alumno, en la Formacién Profesional Integral, en la
cual se integran los procesos tecnologicos, pedagogicos y culturales, con los
conocimientos y los valores, que la pedagogia estimula y facilita:

La formacion por procesos hacia la construccion del conocimiento y el desarrollo de

competencias sociales, laborales, profesionales.

La formacién para el desarrollo humano y para la productividad individual, social,

econOmica, tecnoldgica y organizacional, dentro de
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un proceso de desarrollo sostenible.

La formacion para la innovacién tecnolégica.

3.1 PRINCIPIOS PEDAGOGICOS:

En el contexto de la formacion para el desarrollo de competenciaslaborales cobra
validez la realizacion de actos pedagogicos fundamentados en el pensamiento
critico, creativo e innovador, a la luz de la aplicacion de técnicas didacticas activas
que favorezcan el aprendizaje significativo, ludico, problémico, = participativo vy

colaborativo del Alumno

Los actos pedagogicos fundamentados en el desarrollo del pensamiento creativo
ofrecen, para el caso de las competencias, el principal insumo tedrico practico, que
permite trabajar el desarrollo de las _actitudes, las habilidades y los saberes
implicados para el posterior desempefio de las personas en los diferentes

contextos productivos.

En este marco, se privilegia el desarrollo de acciones pedagogicas desde los
procesos productivos, aqui el énfasis del pensamiento creativo incide en el
desarrollo y mejoramiento de las operaciones mentales que se ponen en juego en
el desempefio laboral. Asi, las acciones pedagdgicas concebidas para desarrollar
la formacidn en procesos y por procesos, permiten conjugar los diferentes saberes
(el saber, el saber hacer y el ser) en las direcciones productivas que se proponen

capacitar.
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La relacion Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion se robustece en la formacion en
procesos y por procesos, en la medida en que los propdsitos se establecen de
comun acuerdo entre el equipo de docentes responsables de un programa de
formacion y el Alumno, fomentando de esta manera espacios de reflexion y de
accion significativas para los actores de la formacion, los cuales inciden enel

objeto de aprendizaje.

El Alumno que conoce y se motiva para el logro de las exigencias formativas, se
sensibiliza y prepara para trabajar en equipo con sus docentes y con los demas

actores involucrados.

Hablar de actos pedagdgicos fundamentados en el desarrollo del pensamiento

innovador ofrece a la formacién profesional posibilidades para:

o La comprension de los fundamentos cientificos de las
tecnologias ademas de su operacion y mantenimiento.

o La relacion entre la teoria y la practica tecnolégica.

o El uso de la informacién mas que la acumulacion de datos.

e La formacibn centrada en formulacion de problemas y en

alternativas de solucioén, que estimulan el pensamiento divergente.

o El énfasis en los procesos de trabajo mas que en funciones otareas.
o El desarrollo de las capacidades de
observacion, andlisis, sintesis, organizacion, es decir,
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pensamiento sistémico.

e El alto dominio de la técnica con profundas bases cientificas.

e Los procesos de aprendizaje investigativos.

El enfoque pedagdgico para el aprendizaje significativo privilegia la relacion
Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion, en la cual:

e El grupo de docentes responsables de un programa de formacién indaga
sobre los conocimientos previos del Alumnorespecto del asunto objeto de
aprendizaje. A partir de esta informacion organizan la estrategia pedagogica
y didactica para guiar a los estudiantes en el proceso de desarrollo de las

competencias.

El ambiente de aprendizaje debe permitir que la vida, la naturaleza yel trabajo
ingresen al entorno, como materias de estudio, reflexiéon e intervencion. Para ello,
se privilegia en la formacion profesional integralel Aprendizaje Problémico, el cual
se origina del permanente cuestionamiento del entorno; esto sucede cuando el
Alumno se aproxima al objeto del conocimiento, ya sea por ensayo y error, 0
probando y comprobando para encontrar respuestas y soluciones a dichos

interrogantes.

3.2. LA EVALUACION DEL APRENDIZAJES
La Evaluacién del Aprendizaje, es parte constitutiva de la formacion y como tal se

asume como un proceso de investigacion en torno al Alumnoen el cual participa

activamente para tomar decisiones frente al logro de
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su aprendizaje.

Busca promover el espiritu investigativo, la autonomia personal, lacreatividad y el
ejercicio del criterio, se caracteriza por ser un proceso permanente, integral y
participativo, mediante el cual se identifica la evolucién y crecimiento del Alumno,

teniendo en cuenta los tres saberes:el saber, el saber hacer y el saber ser.

Los principios que rigen el Proceso de Evaluacion del Aprendizaje son:

Participacion: Es necesario que se dé en una interrelacién entre los diferentes
actores responsables del proceso de evaluacion; tan importante es el papel del
Alumno como el del docente; sin el consentimiento de uno de los actores, no se

puede realizar este proceso.

Validez: Esta soportada en evidencias de aprendizaje que se pueden comprobar y
gue estan en relacion directa con los Resultados de Aprendizaje o logros
estipulados en el programa de formacién, por lo tanto, las técnicas y los
instrumentos de evaluacion utilizados, son los requeridos para recoger evidencias

reales y ciertas.

Transparencia: Los Alumnos, docentes y demas personas involucradas, estan
informados y comprenden el proceso de Evaluacion del Aprendizaje y las reglas de
juego. Son claros para todos los parametros de la evaluaciéon y los criterios para

valorar las evidencias.

Confiabilidad: El enfoque, la ejecucibn y las politicas de la
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Evaluacion del Aprendizaje son coherentes y conforman un sistema, quecuenta con

mecanismos de control y monitoreo de la calidad del proceso, tales como: el Comité
de Evaluacion y Seguimiento, y el derecho a la revision de la evaluacion, con el

gue cuenta el estudiante.

3.2.1 Objetivos centrales de la Evaluacion

= Verificar el cumplimiento de los Resultados de Aprendizaje propuestos.

» Estimular y afianzar los valores y actitudes que permitan la convivencia

social.

= |dentificar caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y

estilos de aprendizaje.

= Contribuir a la identificacion de las limitaciones o dificultades para

consolidar el aprendizaje.

= Ofrecer al Alumno oportunidades para desarrollar destrezas, habilidades, ser

creativo, critico y analitico.

= Proporcionar al docente, informacion pertinente para reorientar 0

consolidar sus practicas pedagdgicas y en general su gestion docente.

= Proporcionar . al -Alumno informacibn que le permita tomar
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decisiones frente a su propio proceso de formacion.

En este sentido, cobra mucha importante tanto la evaluacion cualitativa como la

evaluacién cuantitativa.

Para determinar el logro del aprendizaje o la carencia de logro, se establece que

cuando el alumno:

¢ Alcanza todos los logros establecidos en el programa de formacion,se registra

con:

A = APROBADO: Equivalente a la obtencion de una calificacion cuantitativa
definitiva minima de 3.0 y maxima de 5.0.
¢ No alcanza todos los logros establecidos en el programa deformacion, se

registra con

D = DEFICIENTE: que equivale a la obtencién de una nota cuantitativa minima

de 1.0y méaxima de 2.99

Estos valores aplican a todo el proceso y a todo evento de la formacién, durante los
cuales los docentes deberan llevar registro pormenorizado de las calificaciones

gue va obteniendo cada estudiante.

3.2.2 Evidencias del Aprendizaje:
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Son los referentes, a partir de las cuales se pueden identificar los logros

alcanzados por los Alumnos; pueden ser de Conocimiento, de Desempefio y de
Producto, las cuales se relacionan estrechamente con el saber, el saber hacer y el

ser.

Estas Evidencias se complementan entre si, y en su conjunto permiten juzgar el
aprendizaje del Alumno, imprimiéndole el caracter integral a la evaluacion. En este
sentido, la Evaluacion del Aprendizaje esta dirigida, mas que a evaluar el
conocimiento teérico, a evaluar la aplicacion de dicho conocimiento en practicas
reales con resultados concretos, en el proceso de formacion, concretadas en las

evidencias que se organizan por parte del alumno en el portafolio de evidencias.

En el proceso de recoleccién de las Evidencias de Aprendizaje el docente aplica
técnicas e instrumentos de evaluacion, que se caracterizanporque van mas alla del
recuerdo y de la comprension y hacen énfasisen la aplicacion, el analisis, la

sintesis y la formulacién de juicios con base en parametros establecidos.

La verificacion de calidad de la evidencia es adelantada por el docente a traves de
la indagacion y dialogo con el Alumno, con lo cual posibilita su valoraciéon mediante

la confirmacion de la:
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Autenticidad, es decir que pertenecen al Alumno como unico

autor.
Vigencia, dice sobre su actualidad en relacion con enfoques o tendencias,

tecnologias, politicas institucionales o con la normativa implicada en la evidencia.
Significa, segun el caso, que las evidencias de aprendizaje son aplicables o

utilizables en el contexto socioeconémicoactual del pais.

Pertinencia, quiere decir que las evidencias estan relacionadas de manera

directa con los Resultados de Aprendizaje exigidos por el disefio curricular.

Calidad, esté referida al cumplimiento de todos los Criterios de Evaluacion
(indicadores de logro establecidos en el médulo deformacion), los cuales permiten
reconocer el nivel de aprendizaje, confirmando asi la aprobacion o deficiencia del

Alumno.

3.2.3 PERFIL DEL DOCENTE.

Para todos los efectos Institucionales, se denomina docente al profesional que se
dedica al ejercicio de la docencia, en una rama de la ciencia, arte, cultura o

técnica, dentro de los objetivos y politicas del INSTITUTO.

Desde el punto de vista pedagogico, el docente se mueve en la buUsqueda
coherente del conocimiento y procura la entrega metédica del saber, esto es, en un

afan didactico por hacer comunicable su conocimiento y su experiencia.
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Vigencia, dice sobre su actualidad en relacion con enfoques o tendencias,
tecnologias, politicas institucionales o con la normativa implicada en la evidencia.
Significa, segun el caso, que las evidencias de aprendizaje son aplicables o

utilizables en el contexto socioeconémicoactual del pais.

Pertinencia, quiere decir que las evidencias estan relacionadas de manera

directa con los Resultados de Aprendizaje exigidos por el disefio curricular.

Calidad, esté referida al cumplimiento de todos los Criterios de Evaluacion
(indicadores de logro establecidos en el médulo deformacién), los cuales permiten
reconocer el nivel de aprendizaje, confirmando asi la aprobacion o deficiencia del

Alumno.

3.2.5 PERFIL DEL DOCENTE.

Para todos los efectos Institucionales, se denomina docente al profesional que se
dedica al ejercicio de la docencia, en una rama de la ciencia, arte, cultura o

técnica, dentro de los objetivos y politicas del INSTITUTO.

Desde el punto de vista pedagogico, el docente se mueve en la busqueda
coherente del conocimiento y procura la entrega metddica del saber, esto es, en un

afan didactico por hacer comunicable su conocimiento y su experiencia.
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La relacion del docente con los objetos de conocimiento es mas practica y basada
en su vinculacion con el entorno productivo que tedrica y conceptual; debe ser
producto de sus experiencias sistematizadas y, ante todo, debe tener propdsitos

formativos.

Los docentes desempefian el rol de referentes para los estudiantes y,en general,
representan otra postura y otra opcion frente al saber, a la investigacion y al ser;
evidencian una tendencia hacia la entrega de respuestas o al sefialamiento de
métodos y procesos para la busqueda de éstas.

Es mas, afin a las explicaciones generales de los fenbmenos y, alin en medio de la
certeza de la incertidumbre posmoderna, se perciben tendencias hacia la
estabilidad y el orden, que puede ser dada por el método, por el saber compartido,
por la formacion en la pregunta y en la duda o por el conocimiento y la
construccion de paradigmas frente al saber que se comparte en el encuentro

educativo.

El docente que facilita el aprendizaje es un canal de conexién entre la historia
precedente de su sabery el futuro posible que se labra cada estudiante en su
acercamiento al objeto, a los métodos que lo rigen y al desarrollo de sus

competencias.

Por eso trabaja para desarrollar en el estudiante sus capacidades deandlisis,
sintesis, comprension, relacion, creatividad, innovacion y

dominio de las herramientas propias de los saberes especificos, que
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corresponden a los procesos cognitivos y motrices.

3.2.6 PERFIL DE NUESTRO EGRESADO.

Son estudiantes del INSTITUTO, las personas nacionales o0 extranjeras que
cumplan con todos los requisitos de inscripcion, admision y matricula establecidos

tanto para los programas técnicos como para la formacion bésica y la validacion.

El INSTITUTO EDUCATIVO “DIVINO NINO” DE APARTADO, comprende

gue todos sus estudiantes son un proyecto en construccién; por tanto todo el
proceso de formacién apunta a la feliz realizacion de este ser humano, como técnico
de primera calidad y como ciudadano integral, capaz de construir su propio proyecto
de vida y de contribuir a la edificacion de un mejor Pais, a partir de las siguientes

interrelaciones:

Relacién consigo mismo, evidenciada en su:

Capacidad técnica y madurez humana para que logre alcanzar la coherencia entre

lo que piensa, lo que dice y lo que hace.

Capacidad de reflexionar su proyecto de vida, el cual debe estar fundamentado en
la conciencia clara de su propia dignidad, del valor de todos los seres humanos. En

consecuencia, él y las demas personas son dignos de respeto.
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Crecimiento como persona comprometida con el cuidado y la proteccion de todas

las formas de vida y por lo tanto con la obligacion de asumir actitudes en pro de la
defensa de los Derechos Humanos. Es basico que nuestro Alumno aprenda a
manejar su libertad como expresion de autonomia y con responsabilidad, porque

es capaz de prever y asumir las consecuencias de sus decisiones y de sus actos.

En su relacién con los demas, evidenciada en:

Las acciones de formacién que le ayudan a entender que la sociedad es un todo
integral del cual él forma parte. Asi, aprende a trabajar con los demas y en pro de
la comunidad, construyendo relaciones armoniosas. Asume el trabajo como una
vocacion que dignifica y realiza al ser humano y como un espacio para construir
conocimiento mediante la disciplina, la creatividad y la innovacién. En este contexto
social, también aprende a cuidar y a defender los bienes del INSTITUTO
EDUCATIVO “DIVINO NINO” DE APARTADO porque comprende que éstosluego

seran empleados por otro colombiano.

En su relacién con la naturaleza, evidenciada en su:

Compromiso con la conservacion de un medio ambiente sano; quereconozca y
valore la biodiversidad y la riqueza cultural de la Nacién;en definitiva, que logre
una vida activa, satisfactoria y productiva, a partir de la apropiacién de los dos
componentes basicos de la formacion profesional: el componente tecnoldgico vy el

componente social”
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3.2.7 MATERIALES Y RECURSOS EDUCATIVOS

3.2.8 Guias de trabajo alumnos — docentes

3.2.9 Material bibliografico.
3.2.10 Guia contenidos tematicos.

3.2.11 Simuladores didacticos

4. GESTION EDUCATIVA ACADEMICO PEDAGOGICO

4.1 PRINCIPIOS DE LA GESTION EDUCATIVA

La gestion educativa de la INSTITUTO EDUCATIVO “DIVINO NINO” DE
APARTADO, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, es una
responsabilidad compartida por personas conocedoras de la Mision y Vision

Institucionales.

Estas personas son capaces de trabajar en equipo, apoyandose y respetandose

mutuamente, y haciendo uso de los talentos de cada una.

Este tipo de estructura en equipo, que es una aplicacion del principio de
integralidad de la formacién por competencias, tiene la ventaja de hacer concurrir
las capacidades de mas personas al liderazgodel INSTITUTO; y, ademas, asegura

una mayor estabilidad en el
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desarrollo de las lineas de accion que dan cumplimiento a la orientacién basica

de la misma.

La estructura de nuestra INSTITUTO EDUCATIVO “DIVINO NINO” DE APARTADO
garantiza los derechos de estudiantes, directores, profesores,profesoras y equipo

auxiliar, y reclama la responsabilidad individual de cada una de estas personas.

Toda la comunidad educativa trabaja para crear y mantener las condiciones mas

favorables para que cada persona crezca en el ejercicioresponsable de su libertad.

Toda persona miembro de la comunidad educativa es invitada a comprometerse

activamente en el crecimiento de la comunidad entera.

4.2 ACTIVIDADES BASICAS DE GESTION

Anualmente, los coordinadores y coordinadoras académicas presentan ycoordinan
con el Director su plan de trabajo para el programa de formacién. Junto con él,
elaboran el calendario académico para todo el afio. En este calendario se
programan las actividades fundamentales a nivel académico, cultural y las

reuniones con profesores y profesoras.

El Consejo de Directivo se reune periodicamente (aproximadamentecada seis
semanas) para evaluar el trabajo del INSTITUTO EDUCATIVO “DIVINO NINO” DE

APARTADO analizar y solventar problemas de la vida
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institucional, planificar actividades y dictar politicas o estrategias aseguir en

situaciones concretas.

La direccibn de la INSTITUTO EDUCATIVO “DIVINO NINO” DE

APARTADO fomenta la formacion del personal, a través de la estructuracion de un
programa de formacion continuada, a nivel pedagoégico y de andlisis de la realidad.
Este programa tiene dos momentos fuertes: antes del inicio del afio escolar y a
mediados del mismo. Dicho programa incluye cursos, talleres, conversatorios,

lecturas,seminarios, etc.

Al finalizar el periodo académico anual, todos los profesores realizan unarevision de

planes y programas de estudio.

Antes de iniciar cada Modulo: de -Formacion, los profesores junto con su
coordinador planifican la carga académica de los alumnos y alumnas para el
siguiente ciclo. Por carga académica entendemos la programacioén, distribucion,
descripcion y dosificacion de trabajos, tareas y examenes que tienen los

estudiantes en cada ciclo.

Los coordinadores se reunen periédicamente con los profesores a su cargo, para

evaluar el trabajo y planificar actividades.

LA INSTITUTO EDUCATIVO “DIVINO NINO” DE APARTADO  fomenta, la
evaluacion periédica que los estudiantes  hacen del desempefio de sus
maestros; es deber de los coordinadores académicos y del director
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se reunirse con los maestros a revisar y retroalimentar dicha evaluacion.

4.3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

4.3.1 Definicion de Funciones y Obligaciones

4.3.2 Consejo directivo: Es la maxima autoridad del INSTITUTO EDUCATIVO
“DIVINO NINO” DE APARTADO tiene caracter deliberativo y toma

decisiones estratégicas sobre el rumbo del INSTITUTO.

Debe sesionar regularmente una vez cada semestre dentro del periodoacadémico anual

o0 extraordinariamente por solicitud del director general.

Estara integrado por:

a. Elrector de la CORPORACION EDUCATIVA.
b. El Vicerrector de Extension.

c. El director, quien lo preside

d. El secretario (a) Académico.

e. Elcoordinador académico
f. Un representante del personal docente, elegido por ellos mismos

g. Unrepresentante de los estudiantes, elegido por ellos mismos

a. Eldirector académico, quien lo presidira

b. El coordinador académico
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c. Elcoordinador administrativo

d. Un representante de los docentes

e. Un representante de los alumnos

Podran participar activamente todos los funcionarios del Instituto Técnico Divino
Nifio de Apartad6 que por la naturaleza de los temas a tratar deban hacer presencia.

Funciones:

a. Estudiar y decidir sobre todos los asuntos de orden académico y
disciplinario que sean sometan a su consideracion por el directorgeneral, de
conformidad con el reglamento pedagaogico.

b. Proponer al consejo de direccion la creacion, omision o modificacion de los
programas

c. Aprobar los programas de cursos y los calendarios de cada periodo académico.
d. Recomendar objetivos y metas gue deban tenerse en cuenta para el
desarrollo del INSTITUTO

e. Estudiar y decidir sobre los procesos disciplinarios de estudiantesy docentes
segun el reglamento respectivo

f. Recomendar ante el consejo de direccion, nuevos proyectos académicos del
INSTITUTO

g. Revisar la ejecucibn de procesos de autoevaluacion de docentesy
estudiantes

h. Formular lineamientos de caracter académico y administrativo parael proceso

de enseflanza y aprendizaje
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i. Establecer el proceso de admision de los estudiantes

j. Validar la lista de graduados presentada por el director general para suposterior
aprobacion del consejo directivo
k. Aprobar los posibles convenios con el sector productivo y otrasinstituciones,

que el director general presente.

|. Discutir y proponer proyectos interdisciplinarios y multidisciplinarios

4.3.3 Consejo académico:

a. El director académico, quien lo presidira
b. El coordinador académico

El coordinador administrativo

0

d. Unrepresentante de los docentes

e. Un representante de los alumnos

Es la primera autoridad Académica y Administrativa del INSTITUTO encargada de
impulsar y dinamizar el trabajo del INSTITUTO EDUCATIVO “DIVINO NINO” DE
APARTADO dirigir, orientar, coordinary supervisar las actividades académicas y
administrativas del INSTITUTO; en este sentido:

a. Preside el Consejo de Direccion y es el representante del INSTITUTO
EDUCATIVO “DIVINO NINO”DE APARTADO ante la comunidad
educativa,los particulares y en el dialogo con lasautoridades educativas del estado.

b. Toma decisiones que afecten la organizacion pedagdgica del
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INSTITUTO.
C. Adopta los reglamentos para la organizacion y el funcionamiento del
INSTITUTO, en especial el reglamento pedagdgico.

d. Adopta las tarifas correspondientes de cada uno de los programas.

e. Ejecuta la evaluacion institucional y de programa de acuerdo conlo definido
en el reglamento pedagadgico.

f. Recomienda criterios de participacion del INSTITUTO en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

g. Aprueba el presupuesto semestral del INSTITUTO.

h. Actia como Ultima instancia en los casos de apelacion. Fuera de estas
situaciones extremas, el didlogo entre las familias y el Instituto Técnico Divino
Nifio de Apartadd se canaliza ordinariamente a través de mandos intermedios
como la secretaria Académica y las coordinaciones, dependiendo en cada caso del

contenido de la solicitud.

FUNCIONES:

El director general sera el encargado de:

a. Implementar politicasque lleven al buen funcionamiento del
INSTITUTO vy vigilar que se cumplan

b. Coordinar los procesos de contratacion de docentes y funcionarios, servicios
generales y aseo

c. Orientar politicas de admision de estudiantes

d. Elaborar el plan de desarrollo en coordinacion con la Coordinacion

Administrativa.

e. Coordinar la gestion académica con el coordinador académico.
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f. Generar condiciones basicas para convertir la INSTITUTO EDUCATIVO “DIVINO

NINO” DE APARTADO, con principios de equidad, transparenciay eficiencia

g. Realizar actividades que conlleven al trabajo en equipo por partede todos
los miembros del INSTITUTO

h. Realizar actividades de mercadeo institucional

i. Implementar politicas que dinamicen las practicas de los alumnos en los ciclos
respectivos
j. Formular planes de desarrollo para definir metas y estrategias equiposy

elementos necesarios para el buen funcionamiento de laINSTITUTO
m. Orientar el proceso de evaluacion de estudiantes

n. Presentar el presupuesto semestral ante el consejo de direccion para su
aprobacion

0. Orientar el proceso de autoevaluacion institucional

4.3.4. SECRETARIA ACADEMICA:

Es la unidad encargada de llevar los de todos los alumnos y de la preparacion y

reproduccion del material impreso que se necesita para la actividad académica.

El trabajo de la secretaria es coordinado por el Director y se articula con las

coordinaciones académicas.

Es la autoridad encargada de:
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a. Ejercer funciones de secretaria en los consejos académicos y enel consejo

directivo.

b. Elaborar las actas respectivas de estos consejos y refrendarlos con sufirma.

c. Difundir interna y externamente, la informacion del INSTITUTO.

d. Publicar la oferta de formacion del INSTITUTO.

e. Coordinar el proceso de inscripcion, seleccién y matricula de
estudiantes.

f. Conservar los registros académicos de cada estudiante (calificaciones,
Disciplinarios y de promocion).

g. Expedir certificaciones académicas y de calificaciones.

4.3.5 COORDINACION ACADEMICA: Es la autoridad encargada de dirigir, orientar y
coordinar las actividades académicas del INSTITUTO EDUCATIVO “DIVINO NINO” DE
APARTADO, debe impulsar el trabajo académico de profesores y estudiantes; y depende

directamente del director.

Es su responsabilidad poner en marcha los programas de formacion disefiados para
cada uno de los perfiles ocupacionales; y, dar seguimiento al profesorado en los
aspectos técnicos del trabajo, asesorarles en sus dificultades; debe, ademas,

mantener un programade formacion permanente para el cuerpo de profesores.

Es quien coordina todas las actividades directamente relacionadas con ladocencia

de los Médulos que conforman los programas de formacion,
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su planificacion académica y al trabajo estrictamente docente que desempefan y

busca la realizacion de los objetivos Institucionales.

Funciones:

El coordinador académico seréa el encargado de:

a. Administrar los aspectos relativos a docentes, estudiantes, planes de estudio y
otros proyectos académicos.

b. Velar por el cumplimiento de las politicas pedagégicas y

el cumplimiento del reglamento pedagogico del INSTITUTO en cuantoa la
aplicacion de la metodologia ensefianza - aprendizaje establecidapor la
INSTITUTO.

c. Coordinar los procesos relativos a la planeacion metodoldgica del proceso de
ensefianza - aprendizaje, la autoevaluacion del proceso y la revision y disefio de los
programas de formacion.

d. Coordinar los procesos de administracion docente del INSTITUTO conapoyo de
la secretaria académica.

e. Apoyar todos los tramites que correspondan por sus funciones ante ladireccion
f. Realizar el proceso de seleccién de aspirantes al cargo de docente.

g. Proponer a la direccion el nombramiento de docentes
h. Presentar el anteproyecto de presupuesto semestral ante la direccion y
supervisar su ejecucion

i. Atender los servicios de docencia

k. Evaluar permanentemente la actividad académica de los docentes.
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|. Controlar el registro y reporte oportuno a la Secretaria Académica delavance del

proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.
m. Estudiar y recomendar a la direccion general la firma de convenioscon

empresas

0. Las demas que le correspondan conforme a los estatutos y normas delINSTITUTO.

4.3.6 Docentes: Son aquellas personas que se dedican a la ejecucion de la
formacidn; facilitan, animan, orientan y crean procesos de ensefianza —

aprendizaje, individuales y grupales.

Su objetivo principal es la formacion de los estudiantes, en este sentido se
constituyen en los principales orientadores de los estudiantes para el logro de los

resultados de aprendizaje planteados

FUNCIONES:

a. Cumplir estrictamente el horario de clases asignado.

b. Participar activamente en la planeacién del desarrollo del programade
formacion.

d. Solicitar previamente los recursos educativos requeridos para adelantar el
proceso de ensefianza — aprendizaje, de acuerdo con la planeacion.

e. Preparar los medios educativos que a su juicio se requieran para el desarrollo

de los procesos de ensefianza — aprendizaje.
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f. Elaborar guias de aprendizaje.

g. Entregar oportunamente a la secretaria académica los resultados del proceso
de evaluacion de los estudiantes.

h. Controlar la asistencia y el rendimiento académico de los estudiantes.

i. Promover el fortalecimiento de la comunidad académica, vigilando el
cumplimiento del manual de convivencia y el proyecto educativo institucional.

j. Las demas funciones que por su condicién de docente deba cumplir ante el
INSTITUTO.

4.3.7 COORDINACION ADMINISTRATIVA: Es la autoridad encargada de
administrar el talento humano de apoyo administrativo, los recursosfisicos
y de seguridad disponibles en la INSTITUTO.

Funciones:

El coordinador administrativo sera el encargado de:

a. Organizar los servicios administrativos y las dependencias institucionales,
dentro de concepciones modernas y la mas alta eficiencia.

b. Coordinar y dirigir el manejo eficaz de recursos y bienes de la INSTITUTO.

c. Garantizar el alistamiento oportuno de las instalaciones requeridaspara

adelantar el proceso de ensefianza — aprendizaje.
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d. Organizar y mantener actualizado el inventario de bienes muebles,equipos y

materiales del INSTITUTO.

e. Responder por los programas de seleccion, evaluacion, remuneraciony

capacitacion del personal.
f. Proveer el suministro oportuno de los equipos y elementos
g. Asignar las aulas y equipos respectivos para el desarrollo de las clases.

h. Organizar y dirigir los servicios generales.

DEPENDENCIAS INSTITUCIONALES

Tesoreria: Dependencia encargada de:

a. Recibir y administrar el dinero proveniente de inscripciones, matriculasy
constancias

b. Consignar el dinero en las cuentas respectivas

c. Elaborarinformes de caja diarios

d. Llevar un consecutivo de otros pagos
e. Manejo del pago por servicios publicos del INSTITUTO
f. Elaboracion de ndomina de docentes y administrativos

g. Solicitar a la direccion la aprobacién de né6mina, para que esta a su vez solicite

la autorizacion de la Direccion General, para su pago respectivo

BIBLIOTECA:

Dependencia encargada de:

a. Apoyar la gestion de la INSTITUTO en lo relativo a la consecucion,
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almacenamiento y administracion de recursos de informacién y documentacion,

suscripciones periodicas, bases de datos, recursos audiovisuales y recursos
educativos

b. Promover la organizacion y la administracion de los recursosbibliograficos
y educativos del INSTITUTO

c. Disefary promover el uso de los recursos bibliogréaficos

d. Disefiar y establecer un control de los recursos bibliograficos porparte de
estudiantes y docentes

e. Establecer convenios con otras Instituciones como el INSTITUTO
EDUCATIVO DIVINO NINO DE APARTADO

BIENESTAR:

Areas de servicio: Psicologia, salud y prevencion, recreacion y deporte; capellania,

arte y cultura.

Dependencia encargada de:

a. Disefiar actividades que permitan la integracion de la comunidadestudiantil
de forma sana y recreativa

b. Elaborar proyectos de gestion de bienestar

c. Promover actividades culturales, deportivas dentro de la comunidadestudiantil.

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion:
Sera la dependencia encargada de:

a. Realizar las instalaciones técnicas y el mantenimiento oportuno de los
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equipos de coOmputo y sus accesorios en la sala de computo y en las oficinas.

b. Garantizar un servicio eficiente y oportuno de todos los equipos del
INSTITUTO.

C. Velar por la buena utilizacion de las salas de computo.

d. Montar los programas necesarios y adaptarlos para llevar a cabodiferentes
labores en la INSTITUTO .

e. Hacer las conexiones necesarias para el buen funcionamiento dela red en
la INSTITUTO.

f. Disefiar y actualizar la pagina web del INSTITUTO y su aplicaciéon

g. Capacitar a la comunidad académica y estudiantil para el buendesempefio de
sus funciones.

h. Desarrollar actividades académicas, cuando se requieraen los

programas respectivos.

SERVICIOS GENERALES:

Dependencia encargada de:

a. Efectuar el mantenimiento periddico de todas las instalaciones del INSTITUTO
EDUCATIVO DIVINO NINO DE APARTADO para garantizar el funcionamiento, la
iluminacion y la dotacién de: aulas, oficinas, espacios de circulacion, sanitarios
y zonas publicas.

b. Asear permanentemente los_espacios publicos y las dependencias del
INSTITUTO.

c. Limpiar superficies de paredes y ventanas con frecuencia semanales

d. Atender la puerta y la entrada de personas durante el turnorespectivo.
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e. Supervisar y estar atento a situaciones de peligro e inseguridad

f. Evitar que sean sustraidos diferentes elementos y equipos de las
INSTITUTO.

g. Informar a la direccion cualquier anomalia por partede los
estudiantes (armas, drogas, mercancias)

h. Cerrar puertas y ventanas después de la salida de todo personal

i. Poner a funcionar la alarma cuando sea conveniente

4.3.1.8. ORGANIGRAMA

CONSEJO DE DIRECCION

CONSEJO ACADEMICO

DIRECCION ACADEMICA

SECRETARIA ACADEMICA

COORDINACION ACADEMICA
COORDINACION ADMINISTRATIVA
TESORERIA

PROGRAMAS TECNICOS LABORALES

BIBLIOTECA
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PROGRAMAS DE CONOCIMIENTO ACADEMICOBIENESTAR

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION SERVICIOS

GENERALES

CAPITULO V: AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

5.1. AUTOEVALUACION PERMANENTE Y CULTURA DE LA CALIDAD

La Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, se compromete plenamente
a establecer y desarrollar con todo rigor un proceso permanente de mejoramiento

continuo en funcién de la calidad y la excelencia académica y administrativa.

Para lo cual estimula, de una parte, la participacién activa de los miembros de la
comunidad educativa; y de otra, crea las condiciones para que la INSTITUTO sea
un espacio real de crecimiento paratodos y cada uno de los diferentes

estamentos.

El INSTITUTO EDUCATIVO DIVINO NINO DE APARTADO garantizara con
transparencia su manejo financiero y rendira cuentas a la sociedad en lorelacionado
con el pleno cumplimiento de sus funciones misionales, en coherencia con los mas

altos estandares de calidad.
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Con base en lo anterior, se plantea como uno de los objetivos institucionales,
trabajar con entusiasmo e interés en la implementacion de un Sistema de Gestion
de la Calidad en procura de la implantacion del mejoramiento continuo como

cultura Institucional.

Cada afio lectivo, el INSTITUTO hara una autoevaluacion institucional que arroje
conclusiones acerca de los objetivos que alcanzé vy los que no durante el afio
académico. De ésta deben resultar los Planes de Mejoramiento y las modificaciones

al Proyecto Educativo Institucional.

CAPITULO VI: PROYECTOS COMPLEMENTARIOS DEL COLEGIODIVINO
NINO DE APARTADO

6.1 Los egresados

El egresado es un actor fundamental en el desarrollo de todos losprocesos
institucionales. La autoevaluacion, la planeacion institucional, el mejoramiento
curricular de los programas académicos y el impacto social del INSTITUTO
EDUCATIVO DIVINO NINO DE APARTADO toman en

cuenta sus aportes. Asi, el desempefio de los egresados en las diferentes areas

profesionales es vital para la construccion de la imagen de calidad del INSTITUTO.

El INSTITUTO EDUCATIVO DIVINO NINO DE APARTADO por tanto, le
apuesta a que sus egresados sean el fruto de un proceso de formaciénintegral que

inicia el dia en que él decide formarse en esta INSTITUTO
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Educativo y hacer parte de ella; pero, de ninguna manera, el proceso culmina con

la graduacion: el acompafiamiento personal y profesional delINSTITUTO con sus

egresados es para toda la vida.

Nuestros egresados son los representantes del INSTITUTO ante la sociedad, son
la imagen que la sociedad tiene del INSTITUTO EDUCATIVODIVINO NINO DE
APARTADO son los encargados de llevar el nombre de el INSTITUTO a su ambito
profesional. Son, en dltima instancia, el vinculo principal del INSTITUTO
EDUCATIVO DIVINO NINO DE APARTADO con el entorno social, por eso el
desempefio de nuestros egresados como profesionales y como ciudadanos es
preocupacion constante del INSTITUTO , que se nutre de sus experiencias. La
vidadel INSTITUTO EDUCATIVO DIVINO NINO DE APARTADO requiere de su

presencia; ellos tienen por naturaleza, una gran responsabilidad en el desarrollo

institucional.

La comunicacion y el fortalecimiento constante de la relacién con el egresado
permiten del INSTITUTO EDUCATIVO DIVINO NINO DE APARTADO acceder a
referentes mas fiables sobre la calidad de su formacion profesional, razéon por la
cual el egresado representa una de las voces mas autorizadas al momento de
evaluar, fortalecer o redireccionar los programas académicos, la investigacion y la

proyeccion social.

En este sentido, constituye un estamento especial de nuestra comunidad

educativa.
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6.2 EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Por sus politicas laborales, del INSTITUTO EDUCATIVO DIVINO NINO DE
APARTADO ha conformado una planta estable de funcionarios, caracterizada por
su compromiso con el INSTITUTO y por el conocimiento de las funciones
administrativas requeridas para ofrecer el servicio educativo con comodidad,

eficiencia y calidez.

Los procesos de admision, el mantenimiento de las instalaciones, la relacion de las
dependencias con sus publicos y el mejoramiento continuo tienen * un - respaldo

grande en los empleados del Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.
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CAPITULO VII: MANUAL DE CONVIVENCIA

[ ESTRUCTURA DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ]

[ ASPECTOS GENERALES J [ ASPECTOS ESPECIFICOS POR MODALIDAD ]

Educacion reqular
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nducacién para el Trabajo y\
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e El principio democrético y los manuales de convivencia

estudiantil.

En la redaccion de un Proyecto Educativo Institucional se asignan facultades, se
estructura el gobierno estudiantil, se garantiza la participacion, se organizan los
procedimientos y se regula el uso de las facultades de los miembros de la comunidad

educativa. En tal sentido, estas normas son reglascapacitadoras y no incapacitadoras.

La democracia no es sencillamente, como lo define su traduccion etimolégica,el gobierno
del pueblo sino es el gobierno del pueblo que se ejerce por ciertos canales

preestablecidos.

El principio de soberania popular que da origen a la organizacion politica colombiana
no tiene ningun sentido sin reglas que organicen y protejan el debate publico. En los
centros educativos tanto la Constitucion Politica(Articulo 68 inciso 2°) como la Ley 115
de 1994 (Articulo 6°) se ocupan de reproducir el principio constitucional y establecer las

reglas dentro de las cuales se debe desarrollar la democracia.

Lo propio de un Manual de Convivencia estudiantil es mantener abiertos loscanales de
participacion, y..., la posibilidad de reformas si hace que un manualde convivencia se
ajuste o0 no a la Constitucion respecto al principio de la democracia como fuente de
legitimidad. Sin embargo, no se puede considerarel principio democratico como sinébnimo
de la condiciéon ex hinilo en la que cada afio electivo la comunidad educativa deba

redactar nuevas reglas.
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El manual de convivencia es un instrumento de gobierno estudiantil no un obstaculo

para la democracia, porque no incapacita sino capacita para la participacion.

El proceso de crear una comunidad educativa democratica, participativa, respetuosa de
los derechos humanos y de la paz, no se agota con la redaccionde un manual de
convivencia, éste es un proceso que de hecho nunca cesa, por ello, el que existan reglas
marco dentro de las cuales se ejerce la participacion, le permite a los sujetos del
presente no estar prisioneros del momento como lo estdn quienes redactan inicialmente
las normas. No son victimas de la urgencia, de la necesidad de concebir por primera
vez todos los principios, fines, facultades y procedimientos, tal libertad los faculta para
ocuparse en mejor forma de objetivos concretos y de metas anuales que acompairien el

proceso educativo en pos de la consecucién de los fines macroque los inspiran.

La redaccion de los Planes de Educacion Institucional que incluyen los manuales de
convivencia constituye el marco en el que por primera vez, enrealidad, tiene voluntad la
comunidad educativa. El desarrollo del gobierno escolar conforme a los principios
democréticos no rifie con la aceptacion del Manual de Convivencia en el momento de
inscribir la matricula, el compromiso adquirido no significa que la voluntad queda atada
por completoy para siempre, pues puede cambiar conforme a los procedimientos
previstos para las reformas, ademas, los manuales de convivencia deben tener
mecanismos de participacion en donde los miembros de la comunidad puedanexpresar

las opiniones, las criticas o el disenso ante las normas educativas.
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La aceptacion del Manual de Convivencia tampoco significa la renuncia a controvertir

juridicamente las reglas que en algin momento se consideren contrarias a la

Constitucion y al respeto de los derechos humanos.

Las consideraciones hechas respecto a la tension entre el principio democratico y la
reglamentacion requieren de una interpretacibn que busque la armonia entre los
extremos y encontrar el equilibrio entre la dindmica delconsenso y las reglas para
expresarlo. La norma demandada responde al

principio rector de la democracia participativa y no vulnera ningin derecho fundamental.
Por lo tanto, la Corte la considera exequible.

CAPITULO VI
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
(SIE)
Compendio teérico y modelo pedagd6gico humanista

Estructura del SIE

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

PRINCIPIOS DE LA EVALUACION PARA EL

ASPECTOS GENERALES APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS DE APOYO PARA EL MEJORAMIENTO
CONTINUO

Decreto 1290-2009

INCLUSION - ACCIONES PEDAGOGICAS

Modelo pedagdgico humanista

CRITERIOS DE EVALUACION

H¢¢\¢

COMPONENTES A EVALUAR, SEGUN EL MODELO
PEDAGOGICO
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LOS CUATRO ELEMENTOS DE LA EDUCACION INCLUSIVA

1.Inclusion

2.Diversidad

3.Interdependencia

4.Necesidades educativas especificas (NEE)

NORMATIVIDAD QUE RIGE LA EDUCACION INCLUSIVA

Constitucion politica colombiana en 1991, numeral 11 del articulo 189; Articulo 46 de la ley 115
de 1994, ley estaturia 1618 del 2013 y Decreto reglamentario 1421 de agosto 29 del 2017.

PRINCIPIOS DE LA EDUCACION INCLUSIVA

1.Valorar la diversidad:
Reconocer y respetar las cualidades y diferencias de los estudiantes, creando un ambiente de
aprendizaje inclusivo.

2. Promover la participacion:
Fomentar la participacion activa de todos los estudiantes en las actividades académicas,
sociales y culturales.

3. Adaptarse a las necesidades:
Adaptar las metodologias y estrategias de aprendizaje a las necesidades y contexto de cada
estudiante.

4. Minimizar las barreras:
Identificar y eliminar las barreras de aprendizaje que puedan impedir la participacion y el
aprendizaje.

5. Resaltar la familia:
Reconocer el papel fundamental de la familia en la crianza y el desarrollo de los estudiantes,
promoviendo la colaboracién entre escuela y familia.

6. Priorizar la equidad y la igualdad de oportunidades:
Garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a una educacion de calidad,
independientemente de sus caracteristicas individuales o su origen social.

7. Fomentar una cultura de respeto y empatia:
Crear un ambiente escolar donde se valore el respeto, la empatia y la comprension de las
diferencias entre los estudiantes.

Todo lo anterior en concordancia con lo establecido en la ley 1618 del 2013 y los fines de la
educacioén previsto en la ley 115/94.
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DEFINICIONES CONTENIDAS EN EL DECRETO 1421/2017

1. Accesibilidad: medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con discapacidad,
en igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, el transporte, la informacion y las
comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacion y las comunicaciones,
y a otros servicios e instalaciones. Estas medidas, incluiran la identificacion y eliminacion de
obstaculos y barreras de acceso, de movilidad, de comunicacion y la posibilidad de participar
activamente en todas aquellas experiencias para el desarrollo del estudiante, para facilitar su
autonomia y su independencia.

2. Acceso a la educacion para las personas con discapacidad: proceso que comprende las
diferentes estrategias que el servicio educativo debe realizar para garantizar el ingreso al
sistema educativo de todas las personas con discapacidad, en condiciones de accesibilidad,
adaptabilidad, flexibilidad y equidad con los demas estudiantes y sin discriminacién alguna.

3. Acciones afirmativas: conforme a los articulos 13 de la Constitucion Politicay 2 de la Ley 1618
de 2013, se definen como: < < politicas, medidas o acciones dirigidas a favorecer a personas o
grupos con algun tipo de discapacidad, con el fin de eliminar o reducir las desigualdades y
barreras de tipo actitudinal, social, cultural o econémico que los afectan>>. En materia educativa,
todas estas politicas, medidas y acciones estan orientadas a promover el derecho a la igualdad
de las personas con discapacidad mediante la superacion de las barreras que tradicionalmente
les han impedido beneficiarse, en igualdad de condiciones al resto de la sociedad, del servicio
publico educativo.

4. Ajustes razonables: son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o
modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestion escolar, basadas en
necesidades especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore el
Disefio Universal de los Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras una rigurosa evaluacion
de las caracteristicas del estudiante con discapacidad. A través de estas se garantiza que estos
estudiantes puedan desenvolverse con la maxima autonomia en los entornos en los que se
encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion, para la
equiparacion de oportunidades y la garantia efectiva de los derechos.

Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su realizacion no depende

de un diagnéstico médico de deficiencia, sino de las barreras visibles e invisibles que se puedan
presentar e impedir un pleno goce del derecho a la educacion. Son razonables cuando resultan
pertinentes, eficaces, facilitan la participacion, generan satisfaccion y eliminan la exclusion.

5. Curriculo flexible: es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los
estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza su
ensefanza desde la diversidad social, cultural, de estilos de aprendizaje de sus estudiantes,
tratando de dar a todos la oportunidad de aprender y participar.
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6. Disefio Universal del Aprendizaje (DUA): disefio de productos, entornos, programas y
servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de
adaptacion ni disefio especializado. En educacién, comprende los entornos, programas,
curriculos y servicios educativos disefiados para hacer accesibles y significativas las
experiencias de aprendizaje para todos los estudiantes a partir de reconocer y valorar la
individualidad. Se trata de una propuesta pedagodgica que facilita un disefio curricular en el que
tengan cabida todos los estudiantes, a través de objetivos, métodos, materiales, apoyos y
evaluaciones formulados partiendo de sus capacidades y realidades. Permite al docente
transformar el aula y la practica pedagogica y facilita la evaluacion y seguimiento a los
aprendizajes.

El disefio universal no excluira las ayudas técnicas para grupos particulares de personas con
discapacidad, cuando se necesiten.

7. Educacion inclusiva: es un proceso permanente gue reconoce, valora y responde de manera
pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias,
nifos, adolescentes, jévenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y
participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin
discriminacion o exclusiéon alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los
apoyos Yy los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de practicas,
politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo.

8. Esquema de atencién educativa: son los procesos mediante los cuales el sector educativo
garantiza el servicio a los estudiantes con discapacidad en todos los niveles de la educacién
formal de preescolar, basica y media, considerando aspectos basicos para su acceso,
permanencia y oferta de calidad, en términos de curriculo, planes de estudios, tiempos,
contenidos, competencias, metodologias, desempefios, evaluacion y promocion.

9. Estudiante con discapacidad: persona vinculada al sistema educativo en constante desarrollo
y transformacion, con limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual o sensorial que, al
interactuar con diversas barreras (actitudinales. derivadas de falsas creencias, por
desconocimiento, institucionales, de infraestructura, entre otras), pueden impedir su aprendizaje
y participaciéon plena y efectiva en la sociedad, atendiendo a los principios de equidad de
oportunidades e igualdad de condiciones.

10. Permanencia educativa para las personas con discapacidad: comprende las diferentes
estrategias y acciones que el servicio educativo debe realizar para fortalecer los factores
asociados a la permanencia y el egreso de los nifios, nifias. adolescentes. jévenes y adultos con
discapacidad en el sistema educativo, relacionadas con las acciones afirmativas, los ajustes
razonables que garanticen una educacion inclusiva en términos de pertinencia, calidad, eficacia
y eficiencia y la eliminacion de las barreras que les limitan su participacion en el ambito
educativo.
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11. Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): herramienta utilizada para garantizar los
procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracion pedagdgica
y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre ellos los curriculares, de
infraestructura y todos los demas necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacion,
permanencia y promocion. Son insumo para la planeacion de aula del respectivo docente y el
Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), como complemento a las transformaciones realizadas
con base en el DUA

RESPONSABILIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PUBLICOS Y
PRIVADOS FRENTE A LA EDUCACION INCLUSIVA EN COLOMBIA

1. Contribuir a la identificacién de signos de alerta en el desarrollo o una posible situacion de
discapacidad de los estudiantes.

2. Reportar en el SIMAT a los estudiantes con discapacidad en el momento de la matricula, el
retiro o el traslado.

3. Incorporar el enfoque de educacion inclusiva y de disefio universal de los aprendizajes en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI), los procesos de autoevaluacion institucional y en el Plan
de Mejoramiento Institucional (PMI).

4. Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con discapacidad.

5. Proveer las condiciones para que los docentes, el orientador o los directivos docentes, segun
la organizacion escolar, elaboren los PIAR.

6. Garantizar la articulacion de los PIAR con la planeacion de aula y el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI).

7. Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los Informes anuales de Competencias
Desarrolladas.

8. Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con discapacidad de
acuerdo con lo establecido en su sistema institucional de evaluaciéon de los aprendizajes, con la
participacion de los docentes de aula, docentes de apoyo y directivos docentes, o quienes hagan
sus veces en el establecimiento educativo.

9. Establecer conversacion permanente, dinamica y constructiva con las familias o acudientes
del estudiante con discapacidad, para fortalecer el proceso de educacion inclusiva.

10. Ajustar los manuales de convivencia escolar e incorporar estrategias en los componentes de
promocion y prevencion de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar, con miras a
fomentar la convivencia y prevenir cualquier caso de exclusién o discriminacion en razon a la
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discapacidad de los estudiantes.

11.Revisar el sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes, con enfoque de educacion
inclusiva y disefio universal de los aprendizajes.

12. Adelantar procesos de formacion docente internos con enfoque de educacion inclusiva.

13. Adelantar con las familias o acudientes, en el marco de la escuela de familias, jornadas de
concientizacion sobre el derecho a la educacion de las personas con discapacidad, la educacion
inclusiva y la creacion de condiciones pedagogicas y sociales favorables para los aprendizajes
y participacion de las personas con discapacidad.

14. Reportar al ICFES los estudiantes con discapacidad que presenten los examenes de Estado
para que se les garanticen los apoyos y ajustes razonables acordes a sus necesidades.

15. Reportar a la entidad territorial certificada en educacion correspondiente, en el caso de los
establecimientos educativos oficiales, las necesidades en infraestructura fisica y tecnoldgica,
para la accesibilidad al medio fisico, al conocimiento, a la informacion y a la comunicacion a
todos los estudiantes.

16. Promover el uso de ambientes virtuales accesibles para las personas con discapacidad

El INSTITUTO EDUCATIVO DIVINO NINO, es una institucion educativa de caracter privado;
adscrito a la corporacién educacion educativa divino nifio con sede principal en el municipio de
Apartado Antioquia, el cual presta sus servicios al publico de educacion en primera infancia,
preescolar, basica primaria, secundaria y media académica. Por tal motivo, debe garantizar la
accesibilidad, los recursos y los ajustes razonables para atender a los estudiantes que presenten
las siguientes limitaciones:

1.Estudiantes con tipologia

DISCAPACIDAD AUDITIVA: 4

DISCAPACIDAD COGNITIVA: 4

DISCAPACIDAD FISICA: 4

DISCAPACIDAD PISCOSOCIAL: 30°% DE LA POBLACION ESTUDIANTIL

2.Jovenes en situacion de conflicto social- extra - edad

3.Estudiantes desplazados por casos de violencia generada por grupos ilegales; y poblacion
MIGRANTE.

De lo anterior, para cumplir a cabalidad con lo establecido en la ley 1618 del 2013 y en
concordancia con el decreto 1421 del 2017; El instituto educativo Divino Nifio asume las
responsabilidades contenidas en dicho decreto con la finalidad de desarrollar proyectos
pertinentes para la prestacion del servicio con calidad y eficiencia.
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